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 وحدة ضمان الجودة 

   النوعية ـ جامعة المنياالتربية كلية 
 

 

 

 النشاط  الهدف  المحور الرئيسي 
المسؤولية  

 الأساسية 
الجدول  
 الزمني 

 مؤشرات القياس والمتابعة 

المحور الأول: تطوير وتحديث  
 الخطط المختلفة 

مراجعة وتحديث 

الخطة 

 الاستراتيجية

 تشكيل لجنة لتحديث الخطة الاستراتيجية

عميد الكلية 

+ وحدة  

 الجودة 

الفصل  
الدراسي  

 الأول 

محاضر   –قرار تشكيل اللجنة 

 اجتماعات 

تطوير الخطة 

 البحثية

مراجعة أولويات البحث العلمي وربطها بالقضايا الوطنية 

 والعالمية

لجنة البحث  

+  العلمي

 وحدة الجودة 

الفصل  
الدراسي  

 الأول 
 خطة بحثية جديدة 

تحديث خطة 

 خدمة المجتمع 
 تقييم المشروعات المجتمعية الحالية وتحديد مجالات التحسين 

وحدة خدمة  
المجتمع +  

 وحدة الجودة 

الفصل  
الدراسي  

 الأول 
 خطة خدمة مجتمع محدثة 
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 وحدة ضمان الجودة 

   النوعية ـ جامعة المنياالتربية كلية 
 

 

 النشاط  الهدف المحور الرئيسي
المسؤولية 
 الأساسية 

الجدول  
 الزمني

 مؤشرات القياس والمتابعة

: تطوير الموارد  الثانيالمحور 
البشرية )أعضاء هيئة التدريس  

 والهيئة المعاونة والجهاز الإداري( 

أعداد  سد العجز في 
ئة  أعضاء هي

التدريس والهيئة  
 .المعاونة

من المعيدين والمدرسين   التنسيق مع إدارة الجامعة لتعيين عدد
 .المساعدين وفق الخطة الخمسية المعتمدة 

  -عميد الكلية  
 شئون العاملين 

الفصل  
الدراسي  

 الأول 

 .عدد التعيينات الجديدة  -
تحسن نسبة عضو هيئة التدريس:   -

 .الطالب 

نتداب الداخلي )من كليات الجامعة( والخارجي  الاستمرار في آلية الا
 .لسد العجز في الكوادر، خاصة للجوانب العملية 

رؤساء  
 الأقسام العلمية 

مستمر  
 طوال العام 

عدد أعضاء هيئة التدريس   -

 .المنتدبين 
 .تقارير تقييم أداء المنتدبين -

تنمية القدرات   1.2

 .والمهارات 
عمل في التدريس الفعال،  تدريبية سنوية تشمل )ورش  تنفيذ خطة 

 .البحث العلمي، استراتيجيات التقويم، الجودة، والحوكمة( 
وحدة التدريب  

 وحدة الجودة   -

بداية كل  
فصل  

 دراسي 

 .عدد البرامج المنفذة -
 .عدد المتدربين -
 .نتائج استبيان تقييم البرامج -

للجهاز الإداري على الأنظمة  تنفيذ برامج تدريبية متخصصة  
 .لجديدة ومهارات العمل الإداري الحديث الإلكترونية ا

وحدة التدريب  
 أمين الكلية  -

الفصل  
الدراسي  

 الأول 

 .نسبة الإداريين المتدربين  -
قياس أثر التدريب على كفاءة   -

 .الأداء 
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 وحدة ضمان الجودة 
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 النشاط  الهدف المحور الرئيسي
المسؤولية 
 الأساسية 

 مؤشرات القياس والمتابعة الجدول الزمني 

:  الثالث المحور 
تطوير البنية التحتية  

 والتجهيزات 

ت  تحسين وتحديث القاعا 
 .والمعامل 

ات  قاعالمعامل و إجراء صيانة دورية وتجديد للتجهيزات في
 .تدريس ال

وحدة الصيانة  
رؤساء   -

 الأقسام 

الفصل الدراسي  
 الأول 

عدد المعامل والقاعات التي تم   -

 .تجهيزها
 .تقارير الصيانة  -

ر أجهزة حاسب آلي وتقنيات حديثة إضافية في المعامل لمواكبة  توفي
 .أعداد الطلابزيادة 

شئون التعليم  
 والطلاب 

الفصل الدراسي  
 الأول 

 .نسبة الطلاب إلى أجهزة الحاسب -
 .تقارير سير العمل في المعامل -

تعزيز البنية التكنولوجية  
 .والاتصالات

لتغطية جميع   (Wi-Fi) تعزيز وتوسعة شبكة الإنترنت اللاسلكية

 .أنحاء مباني الكلية

وحدة  
تكنولوجيا  
 المعلومات 

نهاية الفصل  
 الأول 

قوة وإتاحة إشارة الشبكة في   -

 .مختلف المواقع 

برامج  ) توفير البرمجيات المرخصة اللازمة للأنشطة الأكاديمية

 .وتدريب المستخدمين عليها (.etcالتصميم، التحليل الإحصائي، 

وحدة  
  تكنولوجيا

  -المعلومات  
 الأقسام 

مستمر طوال  
 العام 

 .عدد البرامج الموفرة  -
 .عدد دورات التدريب على البرامج -
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 وحدة ضمان الجودة 
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 النشاط  الهدف المحور الرئيسي
المسؤولية 
 الأساسية 

 مؤشرات القياس والمتابعة الجدول الزمني 

:  الرابع المحور 
التحسين الأكاديمي  

 والبرامجي 

 .تطوير البرامج الدراسية 

توافق مع  تلة  دراسيال برنامج جميع ال مراجعة وتحديث
 .(NARS) متطلبات سوق العمل والمعايير القومية المرجعية

  توصيفلجنة 
  البرامج

 والمقررات 
 نهاية العام 

 .عدد البرامج المحدثة والمعتمدة -
نتائج استبيانات الخريجين وأصحاب   -

 .العمل 

 .تعميم وتطبيق نظام الساعات المعتمدة على جميع البرامج
شئون التعليم  

 والطلاب 
 بداية العام

نسبة البرامج المطبقة بنظام الساعات   -

 .المعتمدة

جودة التدريس  تعزيز 
 .والتقويم 

 آليات القياس والتقويم تفعيل 
وحدة القياس  

 والتقويم 
امتحانات نهاية  

 الفصل 
 .تقليل الأخطاء في النتائج-

تحليل نتائج استبيانات تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس   
 .والمقررات ووضع خطط تحسين فردية

رؤساء الأقسام  
 وحدة الجودة  –

 نهاية كل فصل 
نسبة المقررات التي حصلت على تقييم   -

 .مرتفع
 .تنفيذ خطط التحسين الفردية  -

دعم البحث العلمي وخدمة  
 .المجتمع

 الدراسات العليا  .لتخصصات النوعية بالكلية ل  تنظيم مؤتمر علمي 
الفصل الدراسي  

 الثاني 
 .عدد الأبحاث المشاركة  -
 .عدد المشاركين من خارج الكلية -

مركز التخصصات النوعية في تقديم خدمات  دور زيادة 
 .استشارية وبرامج تدريبية للمجتمع المحلي

مركز  
التخصصات  

 النوعية 
 مستمر طوال العام 

 .عدد البرامج التدريبية المقدمة -
 .عائدات المركز من الأنشطة المجتمعية -
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 وحدة ضمان الجودة 
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 النشاط  الهدف المحور الرئيسي
المسؤولية 
 الأساسية 

 مؤشرات القياس والمتابعة الجدول الزمني 

:  الخامسالمحور 
ضمان الجودة  

 والتقويم المستمر 

 .التحسينمتابعة تنفيذ خطط  
إعداد تقرير نصف سنوي لمتابعة تنفيذ أنشطة خطة  

 .التحسين وعرضه على مجلس الكلية
وحدة ضمان  

 الجودة 
 نصف سنوي 

 .نسبة الإنجاز في خطة التحسين -
 .القرارات الصادرة عن مجلس الكلية -

 .تعزيز ثقافة الجودة 
تنظيم حملة توعوية لتعريف الطلاب ومنسوبي الكلية  

 .بمعايير الجودة والاعتماد وأهميتها 
لجنة نشر ثقافة  

 الج
 ورش عمل وفعاليات مختلفة  الفصل الدراسي الأول 

 

 

 


